
2023年招远市教育类事业单位
公开招聘幼儿教师递补进入考察体检人员公告（第二批）

    根据《2023年招远市教育类事业单位公开招聘幼儿教师简章》：笔试和面试结束后，
考试总成绩按笔试成绩和面试成绩5:5的比例合成。根据考试总成绩，分岗位由高分到低分
按照不高于1:1.5比例确定进入考察范围人员名单。如招聘单位同一岗位中出现应聘人员考
试总成绩相同且影响聘用的，以笔试成绩排序，笔试成绩仍相同的，则组织专家重新命题
对总成绩相同的人员进行面试，并以重新面试后的总成绩排序确定进入考察范围人员。进
入考察范围人员确定后，按计划招聘人数由高分到低分依次等额对应聘人员进行考察、体
检。公告名单中填充颜色是黄色的为等额考察与体检人员。填充颜色是黄色的人员因放弃
体检、考察或考察、体检不合格等原因造成的岗位空缺，从该招聘岗位无填充颜色的人员
中从高分到低分依次等额递补，无法递补的该岗位招聘计划予以取消。

序号 姓名 身份证号 报考岗位 笔试成绩 面试成绩 总成绩 备注

1 程文 370685****2628 幼儿教师A 79.50 91.80 85.65 放弃

3 刘成霞 370285****4441 幼儿教师A 75.50 92.48 83.99 放弃

16 栾亚萍 370685****2227 幼儿教师A 68.00 91.76 79.88 递补

17 江娇娇 370282****1723 幼儿教师A 70.00 89.44 79.72 放弃递补

18 赵青 370634****0021 幼儿教师A 66.00 92.32 79.16 递补


