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附件 8

2022 年预算项目支出绩效目标情况说明

2022 年，市财政将市级其他运转类和特定目标类项目统一

纳入绩效目标管理，绩效目标与部门预算同步申报、同步审核、

同步批复，促使部门重视预算绩效，从源头上改变预算理念，

提高预算管理的科学性，以进一步提高资金使用的效率和效益，

为建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，奠定

重要基础。2022 年市直 63 个部门和单位的其他运转类和特定目

标类项目统一填报绩效目标。市财政选取 18 个市级项目作为重

点项目，资金规模约 9003 万元，涵盖科技、文旅、医疗卫生、

交通、农业、安全生产等领域。18 个重点项目具体信息如下：

序号 单位名称 项目名称 项目金额 备注

1 行政审批服务局 政务服务经费 78.82

2 市场监督管理局 市场监督管理经费及抽检经费 300

3 招远市人民政府办公室 招远市政务公开第三方评估项目 20

4 文旅局 公益电影放映补助 173.76

5 文旅局 乡村文化建设经费 55

6 科技局 理工大学招远技术研究院创新基金 100

7 农业农村局 美丽乡村建设奖补资金 1000

8 农业农村局 高标准农田建设项目 850

9 水务局 水资源税远程在线监控改革 282

10 招远市综合执法局 供热企业亏损补贴 2600

11 招远市交通运输局 加班公交、老年人特殊人群乘车补贴 629

12 招远市住房和城乡建设局 图纸审查费 310.44
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13 招远市医疗保障局 重特大疾病住院补助 80

14 招远市民政局 重度残疾人护理补贴 1629

15 招远市残疾人联合会机关 残疾人医疗保险补助 301.6

16 商务局 电子商务发展专项资金 164.7

17 应急局 安全生产专项资金 220

18 应急局 全市灾害民生综合保险 208.9

合计
9003.22

重点项目绩效目标表附后：
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政务服务经费年度目标（2022）

项目编码

及名称
[37068522P99008810004X]政务服务经费 主管部门 [403]招远市行政审批服务局

项目单位 [403003]招远市政务服务中心
年度资金总

额（万元）
78.82

资金用途
证照印刷及邮寄18万元、免费印章10.8万元、新划转事项证照印刷9万元、新增免费印章18
万元、打印复印23.02万元。

资 金 支 出

计划（累计

支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

19.70000 39.40000 59.10000 78.82000

年度绩效

目标

保证业务工

作正常运行。
保证业务工作正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标

描述（指标

内容）

指标值 指标

确定

依据

评（扣）分标

准
符

号
值

单位（文

字描述）

产出指标

数量指标
免费打印

复印页数

免费打印

复印页数
≥ 250000 页数

年度

工作

计划

满分15分，页

数不足按比例

赋分

时效指标

按工作计

划完成各

项任务

按工作计

划完成各

项任务

文

字

描

述

按工作

计划完

成各项

任务

年度

工作

计划

满分15分，出

现1次工作延

迟扣1分，扣完

为止

质量指标
免费印章

企业

免费印章

企业
= 7

免费印

章企业7

家

年度

工作

计划

满分10分，少1

个企业扣1分，

扣完为止

成本指标
不超过预

算资金

该项目不

超过预算

资金

≦ 78.82 万元

年度

工作

计划

满分10分，超

预算1万扣1

分，扣完为止

效益指标

社会效益指

标

为企业减

负

为企业减

负

文

字

描

述

不低于

上年

年度

工作

安排

满分15分，效

果明显满分，

效果一般10

分，无效果不

得分

可持续影响

指标

减轻企业

负担，促

进企业高

质量发展

减轻企业

负担，促进

企业高质

量发展

文

字

描

述

不低于

上年

年度

工作

安排

满分15分，效

果明显满分，

效果一般10

分，无效果不

得分

满意度指

标

服务对象满

意度指标

群众满意

度

群众满意

度
≥ 99

群众满

意度99%

以上

年度

工作

计划

满分10分，完

成值每少1个

百分点扣1分，

扣完为止
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市场监督管理经费及抽检经费年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P11000210002Q]市场监督管理经
费及抽检经费

主管部门 [336]招远市市场监督管理局

项目单位 [336001]招远市市场监督管理局 年度资金总
额（万元）

300.00000

资金用途 市场监管及抽检经费

资金支出
计划（累
计支出金
额）

3月底 6月底 10月底 12月底

50.00 120.00 200.00 300.00000

年度绩效
目标

目标1 保障产品合格、食品安全

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标
描述（指标
内容）

指标值
指标确定依据

评（扣）分
标准符

号
值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指标
食品监督
抽检

食品监督
抽检批次

≥
31
00

批次
根据烟台市局安排
的任务数预估

满分5分，按
完成百分比
赋分

数量指标
产品质量
监督抽查
企业数

产品质量
监督抽查
企业数

≥
17
0

个
《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分5分，按
完成百分比
赋分

数量指标
产品质量
监督抽查
产品数

产品质量
监督抽查
产品数

≥
60
0

个
《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分5分，按
完成百分比
赋分

质量指标
按国家要
求检测指
标

按国家要
求检测指
标

文
字
描
述

按 国 家
要 求 检
测指标

根据省级食品安全
县评价细则要求，
检测项目不得低于
省抽项目的60%

满分15分，
出现一次未
按要求检测
扣1分，扣完
为止

时效指标

检测项目
进度

检测项目
进度

文
字
描
述

12 月 底
前 完 成
检测

《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分10分，
推迟10天扣
1分，扣完为
止

成本指标

检测经费
不超预算

检测经费
不超预算

≤

30
0

万元 《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分10分，
超出预算1
万扣1分，扣
完为止

效益指标

社会效益
指标

监督抽查
信息公开，
保障产品、
食品安全

监督抽查
信息公开，
保障产品、
食品安全

文
字
描
述

在市政
府网站
公开

《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分15分，
效果显著满
分，一般10
分，不显著
不得分

可持续影
响指标

不断提升
市场规范
经营

不断提升
市场规范
经营

文
字
描
述

不断提
升

《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分15分，
效果显著满
分，一般10
分，不显著
不得分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

食品安全
获得感

食品安全
获得感

≥ 90 %
《产品质量法》、
产品质量监督抽查
管理暂行办法》

满分10分，
降低1个百
分点扣1分，
扣完为止
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招远市政务公开第三方评估项目年度目标（2022）
项目编码

及名称

[37068522P27009910018A]招远市政务公开第
三方评估项目

主管部门 [201]招远市人民政府办公室

项目单位 [201001]招远市人民政府办公室
年度资金总

额（万元）
20.00000

资金用途
通过第三方评估机构科学系统地评价全市政务公开工作情况，推动政务公开工作实践，进一

步提高政府治理能力，更好服务全市经济社会发展。

资金支出

计划（累

计支出金

额）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 0 20.00000

年度绩效

目标
目标1 推动政务公开工作实践，进一步提高政府治理能力，更好服务全市经济社会发展

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述（指

标内容）

指标值
指标

确定

依据

评（扣）分标

准
符号 值

单位

（文字

描述）

产出指标

数量指标

评估项目数

量

评估项目数量

=

4 件 年底

工作

计划

满分15分，少1

个扣5分，扣完

为止

质量指标

根据上级政

务公开工作

要点和要求

制定评估内

容和指标

根据上级政务公

开工作要点和要

求制定评估内容

和指标

文字

描述

确保评

估内容

及对象

全面无

遗漏

年底

工作

计划

满分15分，出

现问题1次扣1

分，扣完为止

时效指标

年底前交付

报告及问题

清单

年底前交付报告

及问题清单
文字

描述

2022年

底前

年底

工作

计划

满分10分，延

迟1个周扣1

分，扣完为止

成本指标

评估费用 评估费用

=

20 万元 年底

工作

计划

满分10分，超

预算1万扣1

分，扣完为止

效益指标

社会效益

指标

推动政务公

开工作实践

推动政务公开工

作实践

文字

描述

更好服

务全市

经济社

会发展

年底

工作

计划

满分15分，成

效显著满分，

一般10分，无

成效不得分

可持续影

响指标

推动政务公

开工作实践，

更好服务全

市经济社会

发展

推动政务公开工

作实践，更好服务

全市经济社会发

展

文字

描述

更好服

务全市

经济社

会发展

年底

工作

计划

满分15分，成

效显著满分，

一般10分，无

成效不得分

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满

意
服务对象满意

大于

等于
95 %

年底

工作

计划

满分10分，每

减少1%扣1分，

扣完为止
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公益电影放映补助年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P080032100014]公益性电影放映补
助

主管部门 [291]招远市文化和旅游局

项目单位 [291001]招远市文化和旅游局机关 年度资金总
额（万元）

173.76000

资金用途 全市724个行政村公益电影放映8688场次。
资金支出
计划（累
计支出金
额）

3月底 6月底 10月底 12月底

43.44000 86.88000 144.80000 173.76000

年度绩效
目标

目标1 目标内容全市724个行政村公益电影放映8688场次。

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标
描述（指
标内容）

指标值
指标确定依
据

评（扣）分标准
符号 值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指标
全年电影
放映场次

全年电影
放映场次

≥ 8688 场次

《农村公益
电影放映项
目》政府采
购合同

该项分值10分，
全年电影放映
场次达到8688
场次，得10分，
减少1场次扣1
分。

质量指标
按照省监
管平台数
据核算

按照省监
管平台数
据核算

≥ 8688 场次

《农村公益
电影放映项
目》政府采
购合同

该项分值15分，
按照省监管平
台数据核算，全
年电影放映场
次达到8688场
次，得15分，减
少1场次扣1分。

时效指标
项目完成
时间

项目完成
时间

文字
描述

12月底
前

工作计划
该项分值10分，
超出1天扣1分

成本指标
成本控制
有效性

有效控制
成本

≤
173.
76

万元 工作计划
该项分值15分，
成本超出预算
不得分

效益指标

社会效益
指标

丰富农民
群众文化
生活、满
足群众观
影需求

丰富农民
群众文化
生活、满
足群众观
影需求

≥ 80 万人

根据《招远
市农村公益
电影放映补
充合同》：
每场观影人
数高峰期不
低于30人或
放映村庄常
住人口的
10%

该项分值15分，
效果显著得15
分，效果一般得
8分

可持续影
响效益指
标

丰富生活
不断丰富
乡村生活

文字
描述

不断丰
富

工作计划

该项分值15分，
效果显著得15
分，效果一般得
8分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

满意度指
标

群众满意
度调查

≥ 90 % 工作计划

该项分值10分，
群众满意度调
查90%以上，得
10分，减少2%
扣1分。
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乡村文化建设经费年度目标（2022）
项目编码

及名称
[37068522P080043100011]乡村文化建设经费 主管部门 [291]招远市文化和旅游局

项目单位 [291001]招远市文化和旅游局机关
年度资金总

额（万元）
55.00000

资金用途
大户陈家村红色教育、科普研学中心、农耕文化教育中心项目奖补30万元；九顶原乡高端乡
村民宿奖补10万元；九顶原乡文化创作中心奖补15万元。

资金支出

计划（累

计支出金

额）

3月底 6月底 10月底 12月底

13.75000 27.50000 45.84000 55.00000

年度绩效

目标
目标1

目标内容1大户陈家村红色教育、科普研学中心、农耕文化教育中心项目奖补30

万元；九顶原乡高端乡村民宿奖补10万元；九顶原乡文化创作中心奖补15万元。

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述

（指标内容）

指标值 指标

确定

依据

评（扣）分标准
符号 值

单位（文

字描述）

产出指标

数量指标
奖补项目
数量

乡村文化建设用
于奖补项目的数
量

= 3 个
工作
计划

该项分值10分，
乡村文化建设
用于奖补项目
的数量达到3
个，得10分，减
少1个扣1分。

成本指标

乡村文化
建设奖补
占项目投
入总额

乡村文化建设奖
补占项目投入总
额=乡村文化建
设奖补金额/项
目投入总额

≥ 4 %
工作
计划

该项分值15分，
乡村文化建设
奖补占项目投
入总额4%以上，
得15分，减少1%
扣1分。

质量指标 合格率
补贴是否符合标
准

= 100 %
工作
计划

该项分值15分，
每减少1个百分
点扣0.1分

时效指标 补贴时间 发放补贴时间
文字
描述

12月底前
工作
计划

该项分值10分，
超出1天扣1分

效益指标

社会效益
指标

乡村文化
建设积极
性

乡村文化建设积
极性

≥ 5 %
工作
计划

该项分值15分，
乡村文化建设
积极性提高5%
以上，得15分，
减少1%扣1分。

可持续影
响效益指
标

推动文化
事业繁荣
发展，为
文化建设
贡献力
量。

推动文化事业繁
荣发展，为文化
建设贡献力量。

文字
描述

持续推动
工作
计划

该项分值15分
效果显著得15
分，效果一般得
8分

满意度指

标

服务对象
满意度指
标

受惠企业
满意度

对受惠企业满意
度进行评价

≥ 90 %
工作
计划

该项分值10分，
受惠企业满意
度达到90%以
上，得10分，减
少1%扣1分。
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理工大学招远技术研究院创新基金年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P21001110002C]理工大学招远技
术研究院创新基金

主管部门 [216]招远市科学技术局

项目单位 [216001]招远市科学技术局机关 年度资金总
额（万元）

100.00000

资金用途 理工大学招远技术研究院创新基金补助学校和企业

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 100.00000 100.00000

年度绩效
目标

目标1 严格按照预算执行

目标2 促进山理工学校和企业合作，攻克企业瓶颈

目标3 促进产学研的可持续发展

一级指标
二级指
标

三级指标
绩效指标描述（指
标内容）

指标值 指标
确定
依据

评（扣）分标准符
号
值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指
标

攻克企业难
题

学校与企业合作，
攻克企业难题

≥ 2 个
工作
计划

满分10分，攻克
企业难题2个以
上满分，未完成
按比例扣分

促进学校和
企业合作

促进学校和企业
合作

≥ 5 家
工作
计划

满分10分，促进
学校和企业合作
5次以上满分，否
则按比例扣分

质量指
标

攻克企业难
题合格率

攻克企业难题合
格率

= 10
0 百分比

工作
计划

满分10分，攻克
企业难题合格率
100%满分，否则
按比例扣分

时效指
标

项目进度及
时性

按照项目进度性

文
字
描
述

及时
工作
计划

满分10分，12月
31日前完成满
分，每延迟一天
扣0.5分，扣完为
止。

成本指
标

严格按照预
算控制经费

严格按照预算控
制经费≤100万元

≤ 10
0

万元
预算
金额

满分10分，成本
节约小于100万
元满分，否则按
比例扣分。

效益指标

社会效
益指标

促进企业发
展

促进企业发展

文
字
描
述

促进企
业发展

工作
计划

满分10，促进企
业发展满分，否
则酌情给分。

可持续
影响指
标

促进产学研
的可持续发
展

促进产学研的可
持续发展

文
字
描
述

促进产
学研的
可持续
发展

工作
计划

满分10，促进产
学研可持续发展
满分，否则酌情
给分。

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

企业满意 企业满意 ≥ 95 百分比
满意
度调
查

满分10分，企业
满意度95%以上
得满分，每降低
5%扣1分，扣完为
止。
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美丽乡村建设奖补资金年度目标（2022）

项目编码
及名称

[37068522P27013910022W]美丽乡村示范
片建设奖补资金

主管部门 [951]财政代编

项目单位 [951005]农业科代编 年度资金总额
（万元）

1000.00000

资金用途 对大秦家街道美丽乡村示范片建设进行奖补

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

1000.00000
年度绩效
目标

目标1 对大秦家街道美丽乡村示范片建设进行奖补

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述（指
标内容）

指标值 指标
确定
依据

评（扣）分标
准符号 值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指标
样板村数
量

样板村创建个数 = 9 个
样板
村个
数

满分10分，每
少建设一个
扣0.5分

质量指标
完成建设
任务

完成2022年建设
任务

= 100 百分比
建设
任务

满分15分，每
降低1个百分
点扣0.5分

时效指标 建设周期 创建周期 = 2 年

示范
片创
建周
期

满分10分，超
出1天扣1分

成本指标 示范片奖
补资金

示范片奖补 = 100
0

万 示范
片奖
补

满分15分，超
出成本预算
不得分

效益指标

社会效益
指标

幸福指数 幸福指数 ≥ 90 百分比
幸福
指数

满分15分，每
降低1个百分
点扣0.5分

可持续影
响效益指
标

建设美丽
乡村

保障美丽乡村建
设

文字
描述

持续保障
历年
情况

满分15分，效
果显著得15
分，效果一般
得8分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

群众满意
度

群众满意度 ≥ 90 百分比
群众
满意
度

满分10分，每
降低1个百分
点扣1分

效益指标

社会效益
指标

促进企业
发展

促进企业发展
文字
描述

促进企业
发展

工作
计划

满分10，促进
企业发展满
分，否则酌情
给分。

可持续影
响指标

促进产学
研的可持
续发展

促进产学研的可
持续发展

文字
描述

促进产学
研的可持
续发展

工作
计划

满分10，促进
产学研可持
续发展满分，
否则酌情给
分。

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

企业满意 企业满意 ≥ 95 百分比
满意
度调
查

满分10分，企
业满意度95%
以上得满分，
每降低5%扣1
分，扣完为
止。
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高标准农田建设项目年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P27013910020M]高标准农田建设 主管部门 [951]财政代编

项目单位 [951005]农业科代编 年度资金总
额（万元）

850.00000

资金用途 齐山、温泉高标准农田建设

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

100 300 500 850.00000
年度绩效
目标

目标1 建设高标准农田

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述
（指标内容）

指标值
指标确定
依据

评（扣）分
标准符号 值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指标
高标准农
田建设亩
数

高标农田建设亩
数

≥
0.5
6 万亩

建设后上
图入库面
积

满分10分，
每少一百亩
扣1分

质量指标
质量合格
率

项目建设质量合
格率

= 100 % 第三方验
收报告

满分15分，
每有一项不
合格扣1分

时效指标 按时完成 项目完工时间 ≤ 1 一年
竣工验收
申请

满分10分，
超期一天扣
1分

成本指标 亩投资 亩投资金额 = 150
0

元 上级文件 满分15分，
投资每减少
100元扣1分

效益指标

经济效益
指标

农民增收 农民增收
文字
描述

提升 调查问卷

满分15分，
不增收问卷
每10份扣1
分

可持续影
响效益指
标

为我市城
乡建设的
可持续发
展提供科
考支撑

为我市城乡建设
的可持续发展提
供科考支撑

文字
描述

提供 历年情况

满分15分，
效果显著得
满分，效果
一般得8分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

满意度 满意度 ≥ 95 百分比 调查问卷
满分10分，
满意度每减
少10%扣1分

效益指标

社会效益
指标

促进企业
发展

促进企业发展
文字
描述

促进企
业发展

工作计划

满分10，促
进企业发展
满分，否则
酌情给分。

可持续影
响指标

促进产学
研的可持
续发展

促进产学研的可
持续发展

文字
描述

促进产
学研的
可持续
发展

工作计划

满分10，促
进产学研可
持续发展满
分，否则酌
情给分。

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

企业满意 企业满意 ≥ 95 百分比
满意度调
查

满分10分，
企业满意度
95%以上得
满分，每降
低5%扣1分，
扣完为止。
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水资源税远程在线监控改革年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P27013910010R]水资源税远程在
线监控改革

主管部门 [951]财政代编

项目单位 [951005]农业科代编 年度资金总
额（万元）

282.00000

资金用途
在全市范围内开展水资源税远程在线监控管理改革，对目前全市纳税取用水户按照取水远程
在线监控设施，实现用水情况实时在线监测。工程包括计量设备更换、升级，运行维护，检
定校准。

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

282.00000
年度绩效
目标

目标1
在全市范围内开展水资源税远程在线监控管理改革，对目前全市纳税取用水户按
照取水远程在线监控设施，实现用水情况实时在线监测。

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标
描述（指
标内容）

指标值

指标确定依据
评（扣）分
标准符号 值

单位
（文字
描述）

产出指标

数量指标
在线监控
取水口数
量

在线监控
取水口数
量

= 220 个
《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分10分，
少一个扣0.5
分

质量指标
在线监控
设施质量
达标率

在线监控
设施质量
达标率

= 100 %
《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分15分，
降低1个百
分点扣0.5分

时效指标
在线监控
完成时间
达

在线监控
按期完成
时间

文字
描述

12月底
前

《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分10分，
超出1天扣1
分

成本指标 在线监控
设施成本

在线监控
设施成本

≤ 282 万元 《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分15分，
超出预算不
得分

效益指标

社会效益
指标

水量核定
准确率

水量核定
准确率

= 100 %
《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分15分，
降低1个百
分点扣0.5分

可持续影
响指标

水量核定
准确率

水量核定
准确率

= 100 % 《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分15分，
降低1个百
分点扣0.5分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

用水户满
意

用水户满
意率

≥ 95 %
《烟台市水资源
税远程在线监控
管理改革方案》

满分10分，
降低1个百
分点扣0.5分

效益指标

社会效益
指标

促进企业
发展

促进企业
发展

文字
描述

促进企
业发展

工作计划

满分10，促
进企业发展
满分，否则
酌情给分。

可持续影
响指标

促进产学
研的可持
续发展

促进产学
研的可持
续发展

文字
描述

促进产
学研的
可持续
发展

工作计划

满分10，促
进产学研可
持续发展满
分，否则酌
情给分。

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

企业满意 企业满意 ≥ 95 百分比 满意度调查

满分10分，
企业满意度
95%以上得
满分，每降
低5%扣1分，
扣完为止。
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供热企业亏损补贴年度目标（2022）

项目编码
及名称

[37068522P23001310001G]供热企业亏损补
贴

主管部门 [254]招远市综合行政执法局

项目单位 [254004]招远市供热燃气服务中心 年度资金总
额（万元）

2600.00000

资金用途 全市供热费用补贴

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

700.00000 1300.00000 2000.00000 2600.00000

年度绩效
目标

目标1 保障城市集中供热正常运行，居民供热质量达标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述
（指标内容）

指标值
指标确
定依据

评（扣）分标
准符号 值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指标 补贴面积 补贴面积 ＝ 700 平方米

工作计
划

15分，全部完
成得满分，每
减少10%扣
1.5分，扣完
为止

质量指标

城区供热
温度达标

城区供热温度达
标 ≥

18 供热温
度达18
摄氏度
以上

工作计
划

15分，达标得
满分，每降低
1度扣2分，扣
完为止

成本指标

补贴成本 成本33.14元/平
米，居民收费21
元/平米

＝

12.1
4

元/平米
工作计
划

10分，不超成
本得满分，每
超出10%扣1
分，扣完为止

时效指标

补贴及时
率

及时发放补贴

＝ 100 %
工作计
划

10分，及时率
100%得满分，
每超出10%扣
1分，扣完为
止

效益指标

社会效益
指标

减轻居民
供热负
担，保障
居民生活
质量

减轻居民供热负
担，保障居民生
活质量 文字

描述

居民生
活环境
质量提
高

工作计
划

15分，效果显
著得满分，较
显著得10分，
一般得5分，
无效果不得
分

可持续影
响指标

保证供热
系统正常
运行

保证供热系统正
常运行

文字
描述

正常运
行

工作计
划

15分，效果显
著得满分，较
显著得10分，
一般得5分，
无效果不得
分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

提高居民
满意度

提高居民满意度

≥

90 %

工作计
划

10分，满意度
达90%得满
分，每降低
10%扣1分，扣
完为止
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加班公交、老年人特殊人群乘车补贴年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P180006100017]加班公交、老年人
特殊人群乘车及军人补贴

主管部门 [266]招远市交通运输局

项目单位 [266003]招远市交通运输服务中心 年度资金总
额（万元）

629.00000

资金用途 公交费用补贴

资金支出
计划（累
计支出金
额）

3月底 6月底 10月底 12月底

100.00000 280.00000 400.00000 629.00000

年度绩效
目标

目标1
保障城市公交车正常运营，方便市民出行，提升服务水平， 切实为市民提供安全、便
捷、舒适的出行环境。

一级指标
二级
指标

三级指
标

绩效指
标描述
（指标
内容）

指标值

指标确定依据
评（扣）分标

准符
号

值

单位
（文
字描
述）

产出指标

数量
指标

补贴数
量

补贴车
辆数

= 103 辆

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

完成计15分；
每一辆补贴不
到位，扣1分

质量
指标

发生重
大安全
事故率

发生重
大安全
事故率

≤ 0.01 %

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

完成计15分；
每提高0.01%，
扣2分

成本
指标 有效控

制预算
不超预
算

≤ 629 万元

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

10分，不超预
算得满分，每
超出10%扣1
分，扣完为止

时效
指标

运输任
务完成
及时率

全年按
时完成
运输工
作

= 100 %

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

10分，及时率
100%得满分，
每超时10%扣
1分，扣完为止

效益指标

社会
效益
指标

节约出
行成本

节约出
行成本

文
字
描
述

显著

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

10分，效果显
著得满分，较
显著得7分，一
般得3分，无效
果不得分

可持
续影
响指
标

方便居
民出行，
提高生
活便利
性

方便居
民出
行，提
高生活
便利性

文
字
描
述

有效
提高

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

10分，效果显
著得满分，较
显著得7分，一
般得3分，无效
果不得分

生态
效益
指标

降低环
境污染

降低环
境污染

文
字
描
述

降低

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

10分，效果显
著得满分，较
显著得7分，一
般得3分，无效
果不得分

满意度指
标

服务
对象
满意
度指
标

乘客满
意度

乘客满
意度

≥ 90 %

关于印发《招远市市级部门
和单位整体绩效管理暂行
办法》的通知（招远市财政
局招财预【2021】1号）

完成计10分；
每下降1个百
分点，扣1分
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图纸审查费年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P23001910003R]图纸审查费 主管部门 [253]招远市住房和城乡建设局

项目单位 [253001]招远市住房和城乡建设局机关 年度资金总
额（万元）

310.44000

资金用途 图纸审查费

资金支出
计划（累
计支出金
额）

3月底 6月底 10月底 12月底

77.61000 155.22000 232.83000 310.44000

年度绩效
目标

目标1
按照政府购买服务有关要求，对承揽我市管理项目施工图审查的审查机构进行监管。按
照中标及合同价格，预计可完成185万㎡以上的建筑工程、投资额1亿元以上的市政工程
的施工图设计（含勘察）文件审查工作（以实际报审工程量为准）。

一级指标
二级指
标

三级指标
绩效指标描
述（指标内
容）

指标值
指标
确定
依据

评（扣）分标准符
号

值
单位
（文字
描述）

产出指标

质量指
标

建筑工程审
查质量达标
率

质量达标符
合的依据或
文件名称

= 100 %
工作
计划

6分，达标率100%得满分，每
降低10%扣0.6分，扣完为止

质量指
标

市政工程审
查质量达标
率

质量达标符
合的依据或
文件名称

= 100 %
工作
计划

6分，达标率100%得满分，每
降低10%扣0.6分，扣完为止

时效指
标

建筑工程审
查业务完成
及时率

应补充及时
的时间标准
是什么

= 100 %
工作
计划

6分，及时率100%得满分，每
超时10%扣0.6分，扣完为止

时效指
标

市政工程审
查业务完成
及时率

应补充及时
的时间标准
是什么

= 100
%

工作
计划

6分，及时率100%得满分，每
超时10%扣0.6分，扣完为止

数量指
标

建筑工程审
查面积

建筑工程审
查面积

约 105
万平方
米

工作
计划

7分，完成审查面积得满分，
每超出10%扣0.7分，扣完为

止

数量指
标

市政工程审
查投资额

市政工程审
查投资额

约 700
0 万元

工作
计划

7分，完成审查投资额得满
分，每超出10%扣0.7分，扣

完为止

成本指
标

有效控制预
算

不超预算 ≤ 310
.44

万元
工作
计划

6分，不超预算得满分，每超
出10%扣0.6分，扣完为止

成本指
标 施工图审查

施工图审查
每平方米2.7

元
＝ 2.7 元/㎡

工作
计划

6分，按审查标准计算费用，
否则不得分

效益指标

社会效
益指标

发挥建设工
程质量、安
全源头把关
作用

发挥建设工
程质量、安全
源头把关作
用

文字
描述

效果显
著

工作
计划

10分，效果显著得满分，较
显著得7分，一般得4分，无

效果不得分

可持续
影响指
标

规范勘察设
计市场行为

规范勘察设
计市场行为

文字
描述

有效规
范

工作
计划

10分，效果显著得满分，较
显著得7分，一般得4分，无

效果不得分

社会效
益指标

提升施工图
审查机构服
务水平

提升施工图
审查机构服
务水平

文字
描述

有效提
升

工作
计划

10分，效果显著得满分，较
显著得7分，一般得4分，无

效果不得分

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

建设单位满
意度

建设单位满
意度

≥ 95 %
工作
计划

5分，满意度达95%得满分，
每降低10%扣0.5分，扣完为

止
服务对
象满意
度指标

勘察设计单
位满意度

勘察设计单
位满意度

≥ 95 %
工作
计划

5分，满意度达95%得满分，
每降低10%扣0.5分，扣完为

止
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重特大疾病住院补助年度目标（2022）

项目编码
及名称

[37068522P01000610001R]重特大疾病住院
补助

主管部门 [303]招远市医疗保障局

项目单位 [303002]招远市医疗保障服务中心 年度资金总
额（万元）

80.00000

资金用途 重特大疾病住院补助

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

25.00000 50.00000 70.00000 80.00000

年度绩效
目标

目标1 落实好资助政策，对困难群众应保尽保应助尽助

一级指标
二级指
标

三级指标
绩效指标描
述（指标内
容）

指标值
指标确定
依据

评（扣）分标准
符号 值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指
标

补助人数
重特大疾病
住院补助人
数

＝ 102 人
招政办发
（2016）
31号文

满分15分，按计划
完成满分，否则按
比例扣分。

质量指
标

符合条件
的纳入范
围

符合条件的
纳入范围

＝ 100 百分百
招政办发
（2016）
31号文

满分15分，符合条
件纳入范围的满
分，每发现一处不
合规扣0.5分，扣
完为止。

时效指
标

补助及时
性

补助及时性 ≤
12.3
1 日

招政办发
（2016）
31号文

满分10分，付款及
时满分，每延迟一
天扣0.5分，扣完
为止。

成本指
标

成本节约
率

有效控制成
本预算

≤ 80 万元
招政办发
（2016）
31号文

满分10分，低于预
算成本满分，每超
出1000元扣0.5
分，扣完为止。

效益指标

社会效
益指标

维护社会
稳定，打
赢脱贫攻
坚战

维护社会稳
定，打赢脱
贫攻坚战

文字
描述

稳定
招政办发
（2016）
31号文

满分5分，显著满
分，较显著5分，
一般3分，不显著0
分。

社会效
益指标

困难群众
看病就医
方便程度

困难群众看
病就医方便
程度

文字
描述

明显提高
招政办发
（2016）
31号文

满分5分，显著满
分，较显著5分，
一般3分，不显著0
分。

经济效
益指标

保障人民
权益，提
高其生活
水平

保障人民权
益，提高其
生活水平

文字
描述

提高
招政办发
（2016）
31号文

满分10分，显著满
分，较显著8分，
一般5分，不显著0
分。

可持续
影响指
标

对健全社
会保障体
系的影响

对健全社会
保障体系的
影响

文字
描述

成效明显
招政办发
（2016）
31号文

满分10分，显著满
分，较显著8分，
一般5分，不显著0
分。

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

服务对象
满意度

服务对象满
意度

≥ 85 大于等于
85%

招政办发
（2016）
31号文

满分10分，满意度
85%以上满分，每
降低1%扣0.5分，
扣完为止。
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重度残疾人护理补贴年度目标（2022）

项目编码
及名称

[37068522P120025100084]重度残疾人护理
补贴

主管部门 [233]招远市民政局

项目单位 [233001]招远市民政局机关 年度资金总
额 (万元） 1629.00000

资金用途 用于重度残疾人护理补贴发放

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

407.25000 814.50000 1221.75000 1629.00000

年度绩效
目标

目标1 对符合标准残疾人应保尽保

目标2 保障残疾人补贴及时发放

目标3 提高残疾人生活水平

一级指标
二级
指标

三级指
标

绩效指标描述
（指标内容）

指标值
指标确定依
据

评（扣）分
标准符号 值

单位（文字
描述）

产出指标

数量
指标

补助人
数

人次数

=

96000 人次 工作要求 满分20分，每
少一人，扣
0.1分，扣完
为止

质量
指标

保障标
准

重度残疾人护
理补贴一级级
每人每月165
元，二级每人
每月135元

文字
描述

重度残疾
人护理补
贴一级级
每人每月
165元，二
级每人每
月135元

鲁民函
〔2021〕62
号、民发
〔2021〕70
号、烟民
〔2021〕33
号、

满分10分，补
贴达标，得满
分，否则不得
分

时效
指标

资金到
位及时
率

资金到位及时
情况

≥

100 % 工作要求 满分10分，资
金到位率为
100%的，得满
分，否则不得
分

成本
指标

成本控
制有效
性

成本控制在预
算范围内

≤

1629 万元 工作要求 满分10分，成
本控制在预
算范围内的，
得满分，超出
预算不得分

效益指标

社会
效益
指标

重度残
疾人生
活水平
改善

有所改善
文字
描述

逐步改善 满分15分，能
够逐步完善
的，得满分，
否则不得分

可持
续影
响指
标

残疾人
两补政
策持续
执行和
完成

持续执行政策
和完善政策

文字
描述

持续执行
政策和完
善政策

满分15分，能
够持续执行
政策和完善
政策的，得满
分，否则不得
分

满意度指
标

服务
对象
满意
度指
标

受助人
满意度

受助人满意度

≥

95 % 受助人满意
度

满分10分，满
意度每降低
1%，扣2分，
扣完为止
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残疾人医疗保险补助年度目标（2022）

项目编码
及名称

[37068522P24001110003J]残疾人医疗保险
补助

主管部门 [369]招远市残疾人联合会机关

项目单位 [369001]招远市残疾人联合会机关 年度资金总
额（万元）

301.60000

资金用途 用于缴纳残疾人医疗保险

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

301.60000

年度绩效
目标

目标1 目标内容1

解决重度残疾人医疗保险问题

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述
（指标内容）

指标值

指标确定
依据

评（扣）分标
准符

号
值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指标
受助残疾
人数

受助残疾人数 ≥ 5800 人
上年实际
完成情况

该项满分20
分，每少20人
扣0.1分，扣完
为止

质量指标

符合条件
的残疾人
代缴覆盖
率

符合条件的残
疾人代缴覆盖
率

＞ 95 % 上年实际
完成情况

该项满分10
分，每降低1%
扣1分，扣完为
止。

成本指标
每人代缴
金额

每人代缴金额 = 520 元
医疗保险
缴纳标准

该项满分5分，
每超过1%扣1
分，扣完为止

成本指标
总成本控
制有效

年度总成本不
超预算

≤ 301.6 万元
年度预算
总成本

该项满分5分，
每超过1%扣1
分，扣完为止

时效指标 按时完成
年底前完成补
助发放

≤
12月
31日

年度资金
支出时间
安排

该项满分10
分，12月底前
完成得满分，
否则不得分

效益指标

社会效益
指标

提高残疾
人就医水
平

显著提高残疾
人就医水平

文
字
描
述

提高
上年实际
完成情况

该项满分15
分，效果显著
得满分，效果
一般得10分，
效果不明显不
得分

可持续影
响指标

提升残疾
人生活质
量

有效提升残疾
人生活质量

文
字
描
述

提高
上年实际
完成情况

该项满分15
分，效果显著
得满分，效果
一般得10分，
效果不明显不
得分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

残疾人满
意度

残疾人满意度 ≥ 95 % 上年实际
完成情况

该项满分10
分，95%以上
得满分，每少
1%，扣1分，
扣完为止
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电子商务发展专项资金年度目标（2022）
项目编码
及名称

电子商务发展专项资金 主管部门 [281]招远市商务局

项目单位 [281001]招远市商务局机关 年度资金总
额

164.7

资金用途 电子商务发展专项资金

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

164.7

年度绩效
目标

目标1
扶持我市电子商务集聚园区建设、电子商务创业和企业发展、电商公共服务体系建
设和人才培训以及其他重大电子商务项目与活动等。

一级指标
二级指
标

三级指标
绩效指标描述
（指标内容）

指标值
指标确
定依据

评（扣）分标准
符号 值

单位（文
字描述）

产出指标

数量指
标

项目数 项目数 ≤ 5 个
年初预
算

该项满分15分，
超过1个不得
分。

质量指
标

项目完成
合格情况

项目完成符合
相关规定

文字
描述

相关规
定

项目相
关规定

该项满分15分，
每有一处不符
合，扣1分，扣
完为止。

成本指
标

预算数 不超预算 ≤
164.
7

万元
预算成
本金额

该项满分10分，
总金额每超1%，
扣1分，扣完为
止。

时效指
标

支付完成
及时性

支付完成及时
性

≤ 12 月
工作时
间安排

该项满分10分，
按时完成，满
分，每拖后1天，
扣一分，扣完为
止。

效益指标

社会效
益

提高市民
电商意识

提高市民电商
意识

文字
描述

提高
实际完
成情况

满分15分，效果
明显得满分，效
果一般得6分，
无明显效果不
得分

可持续
影响

推动电子
商务发展

推动电子商务
发展

文字
描述

推动
实际完
成情况

满分15分，效果
明显得满分，效
果一般得7分，
无明显效果不
得分

满意度指
标

服务对
象满意
度指标

本单位工
作人员满
意度

本单位工作人
员满意度

≥ 95%
实际完
成情况

满分10分，95%
以上满分，不足
95%，每降低一
个百分点扣1
分，扣完为止
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安全生产专项资金年度目标（2022）

项目编码
及名称

37068522P25000610001N 安全生产专项资
金 主管部门 [312]招远市应急管理局

项目单位
[312001]招远市应急管理局机关 年度资金总

额
220

资金用途 运行经费

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

60 60 60 40

年度绩效
目标

目标1
2022年度协管员经费、安全宣传教育、培训、考核和安全文化建设经费、安全
督查调研费用、安全标准化建设、专家检查经费等。

目标2 考察资金下达及时率

目标3 对服务企业的满意程度进行评价

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述（指
标内容）

指标值

指标确定
依据

评（扣）
分标准

符号 值

单位
（文
字描
述）

产出指标

数量指标
安全生产
协管员

安全生产协管员数
量

≥ 200 人

《招远市安
全生产专项
资金管理暂
行办法》

无

时效指标
资金下达
及时率

考察资金下达及时
率

≥ 100 % 工作计划 无

数量指标 专家诊断
危化、矿山、工贸
三个行业领域

≥ 100 % 工作计划 无

时效指标
资金下达
及时率

考察资金下达及时
率

≥ 100 % 工作计划 无

数量指标 执法服装 配发执法人员服装 ≥ 1 批 工作计划 无

时效指标
资金下达
及时率

考察资金下达及时
率

≥ 100 % 工作计划 无

效益指标

社会效益
指标

企业安全
生产水平

提升 ≥ 100 % 工作计划 无

可持续影
响指标

安全生产
意识

提升 ≥ 100 % 工作计划 无

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

对满意度
对工作人员满意程
度进行评价

≥ 100 % 工作计划 无

服务对象
满意度指
标

服务企业
满意度

对服务企业进行评
价

≥ 100 % 工作计划 无

服务对象
满意度指
标

服务企业
满意度

对服务企业的
89000工单解决进
行评价

≥ 100 % 工作计划 无
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全市灾害民生综合保险年度目标（2022）
项目编码
及名称

[37068522P16000310002D]全市灾害民生综
合保险 主管部门 [312]招远市应急管理局

项目单位 [312001]招远市应急管理局机关 年度资金总
额（万元）

208.90000

资金用途 全市灾害民生综合保险保费

资金支出
计划（累计
支出金额）

3月底 6月底 10月底 12月底

208.90000

年度绩效
目标

目标1
强化保险在灾害风险防范、损失补偿、恢复重建等方面的积极作用，健全多层次
灾害风险分散机制，完善应对自然灾害的金融支持体系，提升全社会抵御自然灾
害的能力。

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指标描述
（指标内容）

指标值
指标确定
依据

评（扣）分
标准符号 值

单位（文字
描述）

产出指标

数量指标
灾害民生
综合保险
覆盖率

全市灾害民生
综合保险覆盖

率
＝ 100 %

全省统一
制定的灾
害民生综
合保险合
同

满分15分，覆
盖率每下降
一个百分点
扣0.5分，扣
完为止

质量指标
投保对象
符合相关
要求

投保对象符合
相关要求

文字
描述

符合
灾害民生
综合保险
合同

满分10分，投
保对象每发
现一处不符
合要求，扣一
分，扣完为止

时效指标
保费支出
时间

保费支出时间
文字
描述

2022年12
月底前完
成支付

灾害民生
综合保险
合同规定

满分15分，
2022年12月
底前完成支
出得满分，每
超过一天扣1
分，扣完为止

成本指标

保费支出
不超过年
度预算总
额

不超过年度预
算总额

≤
208
.9

万元

县级按照
每人每年
4元、每户
每年3元
的标准筹
集安排保
费资金。

不超过预算
总额得10分，
超过预算不
得分

效益指标

社会效益
指标

提升全市
抵御自然
灾害的能
力

提升全市抵御
自然灾害的能

力

文字
描述

有效提升
全市抵御
自然灾害
的能力

年度工作
计划

满分15分，作
用效果显著
满分，效果一
般10分，无效
果不得分

可持续影
响指标

持续维护
全市社会
和谐稳定

持续维护全市
社会和谐稳定

文字
描述

持续维护
全市社会
和谐稳定

年度工作
计划

满分15分，作
用效果显著
满分，效果一
般10分，无效
果不得分

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

市民满意
度

市民满意度 ≥ 95 %
年度工作
计划

满分10分，满
意度每下降
一个百分点
扣0.5分，扣
完为止


